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Leitung der Stabsstelle Universitatsentwicklung, Forschung und

Transfer (w/m/d)

(Vollzeit, E14 TV-L / A14)

Kennziffer 2024/172. Die Stelle ist zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. Sie ist

grundsaétzlich teilbar.

Die Universitéat Konstanzist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Zumnéachstmdglichen Zeitpunktistan der Universitat Konstanz die Leitung der Stabsstelle Universitatsentwicklung, Forschung und Transfer
zu besetzen. Die Stabsstelle ist direkt der Rektorin zugeordnetund gliedert sich in die Bereiche Universitatsentwicklung und Hochschulpolitik,
Forschungsangelegenheiten sowie Wissens- und Technologietransfer. Die Stabsstelle berat die Universitatsleitung bei der Weiterentwicklung
gesamtuniversitarer Strategien, unterstitzt Wissenschaftler*innen aller Disziplinen beim Einwerben und Verwerten ihrer Forschungsprojekte und
nimmt als zentrale Serviceeinrichtung eine Schnittstellenfunktion sowohlinnerhalb der Universitat als auch zu externen Partnern wahr. Wir suchen
eine engagierte Personlichkeit mit Leitungserfahrung im Hochschulbereich, die sich sicher in einem interdisziplindren und internationalen Umfeld

bewegen kann.

lhre Aufgaben

— Organisatorische, fachliche und
personelle Leitung der Stabsstelle mit
ca. 20 Beschéftigten

— Unterstltzung und Beratung der
Universitatsleitung bei Fragen der
Universitatsentwicklung und
Hochschulpolitik sowie beider
Weiterentwicklung
gesamtuniversitarer Strategien,
insbesondere imRahmen der
Exzellenzstrategie

— Analyse von nationalen und
internationalen Trends der
Wissenschafts- und Hochschulpolitik

— Unterstlitzung und Beratung der
Universitatsleitung bei allen Fragen zu
Forschungs- und
Transferangelegenheiten

- Mitarbeitim Koordinationsteam
Exzellenzstrategie, Begleitung und
Weiterentwicklung der MaBnahmen in
der Exzellenzstrategie sowie
Begleitung der Antragstellungen und
Evaluationen in den Forderlinien

Ihr Profil

- Uberdurchschnittlich
abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium, Promotion
erwiinscht

— Mehrijahrige leitende Berufserfahrung
im Wissenschaftsmanagement,
idealerweise an einer Universitat

— Hohe soziale Kompetenz,
Flhrungsstarke und Teamfahigkeit

— Sehr gute Kenntnisse der nationalen
und internationalen
Hochschullandschaft,
Forschungspolitikund des deutschen
Wissenschaftssystems sowie
Interesse an hochschul- und
wissenschaftspolitischen
Fragestellungen

- Strategiefahigkeit, analytische
Kompetenzund Konzeptionsstarke

- Gutesinterdisziplinéres
Urteilsvermogen sowie Verstandnis flir
wissenschaftliche Belange

— Hohes Engagementund Belastbarkeit

Wir bieten lhnen

Eine abwechslungsreiche,
anspruchsvolle und
verantwortungsvolle Tatigkeitan einer
exzellenten und dynamischen
Universitat

Mitarbeitin einem freundlichen,
kompetenten und engagierten Team

Gestaltungsspielraum zum Einbringen
eigener Ideen

Sehr gutes Arbeitsklima

Zahlreiche Fortbildungsmaglichkeiten,
Angebote der Personalentwicklung
sowie der Gesundheits- und
Familienférderung

Flexible Arbeitszeiten (inkl.
Teilzeitmodelle und Home-Office)

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Hansefitund Corporate Benefits

Zuschuss zum JobTicket BW,
Deutschlandticket

Region mit groBem Freizeitwert



Exzellenzcluster und - Selbststandige, strukturierte und — Eingruppierung nach den tariflichen

Exzellenzuniversitaten |6sungsorientierte Arbeitsweise Bestimmungen des TV-L (je nach
- Ausgepragte Kommunikationsstérke personlichen Voraussetzungen F)is
sowie miindliche und schriftliche Entgeltgruppe 14 TV-L). Bei Vorliegen
Stilsicherheitin Deutsch und Englisch der personlichen und

beamtenrechtlichen Voraussetzungen
isteine Verbeamtung bis A 14 LBesG
BW maglich

— Flexibilitat, Souveréanitat und Offenheit

s

Alle Benefits 7
der Uni Konstanz
auf einen Blick

Weitere Informationen erhalten Sie tiber das Rektorbtiro, Tel. Nr. +49 7531 88-2270, rektorin@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auflhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis zum 08.09.2024 (iber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universitat Konstanz engagiert sich fir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Berufund Familie. Die Universitat Konstanz
engagiertsich fur Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Berufund Familie. Dartber hinaus unterstitzt sie Dual Career-Paare
(unikn/dcc). Menschen miteiner Schwerbehinderung werden beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 7531
88-4016).


https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/stellenangebote-1/die-universitaet-konstanz-als-arbeitgeberin/
mailto:rektorin@uni-konstanz.de
https://stellen.uni-konstanz.de/de/jobposting/4088f3693b3cbe8f7eb9841c626aefdd1538bd0c0/apply
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/familie/dual-career/
mailto:sbv@uni-konstanz.de

