Colour up

your life

Zur Verstarkung der Abteilung Qualitat, Umwelt, Sicherheit
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen*

Nachhaltigkeitsmanager*

lhr Profil:

Sie verflgen idealerweise Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts- oder Chemieingenieur-
wesen mit Nachhaltigkeitsbezug oder eine vergleichbare Qualifikation.

Ihre Mission ist es, FreiLacke in sozialen, dkologischen und 6konomischen
Aspekten voranzubringen.

Sie bringen ein hohes Maf3 an Eigeninitiative, Gestaltungswillen und
Engagement mit und lhre Stérken liegen darin komplexe Themen zu
analysieren, konzeptionell auszuarbeiten und MaBBnahmen umzusetzen.

Optimalerweise haben sie bereits Kenntnisse Uber die regulatorischen
und gesetzlichen Vorgaben zur Nachhaltigkeit (UN-Leitprinzipien, OECD-
Leitsatze, CSRD, ESRS, LkSG, CSDDD) und fuhlen sich sicher im
Umgang mit Gesetzen.

Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

lhre Aufgaben:

Sie erarbeiten die FreiLacke Nachhaltigkeitsstrategie und -Ziele mit allen
relevanten internen und externen Interessensgruppen, unter Berucksichti-
gung der Unternehmensstrategie und -politik, sowie den gesetzlichen und
regulatorischen Vorgaben.

Sie férdern den Nachhaltigkeitsgedanken durch Schulung von Mitarbeiten-
den und Fuhrungskréften in der Nachhaltigkeitsstrategie und entwickeln mit
den Fachabteilungen die notwendigen Prozesse und Strukturen.

Die erforderlichen MaBnahmen und Projekte zur Erreichung der Nach-
haltigkeitsstrategie setzen Sie mit den Fachbereichen um und erstellen
dazu regelmaBig ein Statusbericht.

Sie verantworten die Nachhaltigkeitsberichtserstattung und Kommunikation
gegenUber internen und externen Interessensgruppen.

Sie ermitteln die regulatorischen Vorgaben und implementieren diese mit
den unterschiedlichen Fachabteilungen in den relevanten Prozessen.

Wir bieten lhnen:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem hoch motivierten Team mit
Mitarbeitenden aus dem Prozess-, Qualitats-, Umweltmanagement
und Arbeitssicherheit, mit dem Ziel die erforderlichen Veranderungen
der Nachhaltigkeitsstrategie in der Organisation und im Integrierten
Management System zu verankern.

Eine familidre und offene Arbeitsatmosphére mit flachen Hierarchien.

Eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung
(Voll-/Teilzeit, Gleitzeit, Lebensarbeitszeit, mobiles Arbeiten).

*Fir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!

Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist
und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.
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Jetzt mehr erfahren unter
karriere-freilacke.de




