Stadt Karlsruhe
Liegenschaftsamt

Karlsruhe - innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitat und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
grol3er Jobsicherheit fur nahezu 7 000 Mitarbeiter*innen. Mit vielféltigsten Berufen, immer flr die Menschen in der Stadt.

Sachgebietsleiter*in Personal

Das Liegenschaftsamt, Abteilung Wohnen und Zentrale Dienste, sucht Sie als Leiter*in des Sachgebietes Personal zum nachstmdglichen
Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (Tandem). Die Stelle bietet je nach Qualifikation und Berufserfahrung Entwicklungsmaglichkeiten bis
Entgeltgruppe 11 TV6D beziehungsweise Besoldungsgruppe A12 LBesOBW.

lhre Aufgaben

m Leiten und Weiterentwickeln des Sachgebiets Verwaltung mit
insgesamt sechs Mitarbeitenden und den Bereichen Personal,
Allgemeine Verwaltung sowie Registratur

m Bearbeiten komplexer Personalfélle sowie kompetente
Personalberatung fiir 180 Mitarbeitende

m Entwickeln neuer Ansétze in der Personalgewinnung sowie
verantwortliches Leiten von Personalauswahlverfahren

m Durchfiihren von arbeitsrechtlichen MaRnahmen

m Steuern und Durchfuhren von MalZnahmen des Betrieblichen
Eingliederungs- und Gesundheitsmanagements

Ihr Profil

m Abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst, Verwaltungsfachwirt*in, abgeschlossenes
Hochschulstudium vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal
oder eine vergleichbare Qualifikation

m Gute Kenntnisse im Personalrecht

m Theoretische Kenntnisse und méglichst praktische Erfahrung in
der Flhrung von Mitarbeitenden

m Ausgepragte Sensibilitét fir die Belange der Mitarbeitenden im
Liegenschaftsamt

m Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und strukturierte
Arbeitsweise

m Aufgeschlossenheit gegeniiber Veranderungsprozessen und
neuen Entwicklungen im Personalmanagement

At

Wir bieten

Eine interessante und verantwortungsvolle Fuhrungsposition mit
gesellschaftlicher Relevanz

Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von Beruf
und Privatleben

Kinderbetreuungsmaglichkeiten in unserem Betriebskindergarten

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmdglichkeiten

Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima orientiert
an unseren Leitlinien fir Fiihrung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 08.09.2024
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 620.24.010a an:

Stadt Karlsruhe, Liegenschaftsamt, 76124 Karlsruhe

Weitere Auskdinfte erteilt Ihnen gerne: Matthias Roth, Abteilungsleiter
Wohnen und Zentrale Dienste, Telefon 0721 133-6210

Erfahren Sie mehr unter:
www.karlsruhe.de/karriere
Die Stadt Karlsruhe engagiert sich fir Chancengleichheit.

La

Karlsruhe

© Stadt Karlsruhe | Konzeption: Personal- und Organisationsamt | projektart | Layout: Streeck | Bild: Ernst



https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/9925/applicant/new

