
LET‘S CONNECT!

Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für Präzision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist im Bereich 
der elektrischen Verbindungstechnik. Mit rund 900 Mitarbeitenden an Standorten in Europa, Asien und Nordamerika entwickeln, pro-
duzieren und vertreiben wir Systeme für die Datenkommunikation, Gebäude- und Prozessautomation sowie elektrische Steckverbinder.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort für unseren Standort Blumberg eine(n):

Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d)
Ihre Aufgaben

	Endkontrolle im Bereich der Lichtwellenleitertechnik

	Betreuung der Messgeräte und Messplätze

	Durchführung von Messungen im zugewiesenen Produktbereich 
	 zur Analyse von Fehlern und / oder Prozessverbesserung

	Bereitschaft zur Erledigung weiterer Aufgaben, wie Konfektion von 
	 Glasfasersteckverbindern und Betätigung einer Steckverbinder- 
	 Schleifmaschine

Ihr Profil

	Bereitschaft, eine neue Technologie erlernen zu wollen

	Kenntnisse in der Qualitätssicherung

	Erfahrungen in der Messtechnik mit Messgeräten insbesondere 
	 in optischer Messtechnik wünschenswert

	PC-Kenntnisse

	Gutes Sehvermögen sowie gute Fingerfertigkeit

	Gute Deutschkenntnisse

	Selbstständiges Arbeiten, gute Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit
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Nehmen Sie Verbindung mit uns auf – 

und senden Sie uns Ihre Bewerbung - über unsere Homepage - mit Ihren Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintritts-
termin an unsere Personalabteilung, zu Händen Frau Sandra Reinhardt.

Bei uns erwartet Sie ein familiäres Betriebsklima, in dem TEAMGEIST großgeschrieben wird und Sie als Mensch zählen. Darüber hin-
aus fördern wir die persönliche Entwicklung und bieten zahlreiche Mitarbeiter-Benefits. 

Unsere Leistungen

	Ein inhabergeführtes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima 
	 und gegenseitiger Unterstützung

	Einen sicheren Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Wachs- 
	 tumsbranche

	Umfassende Einarbeitung sowie die Möglichkeit sich persönlich 
	 und fachlich weiterzuentwickeln

	Verschiedene Sozialleistungen wie bspw. Urlaubsgeld, Weihnachts- 
	 geld, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, Fahr- 
	 geldzuschuss, Firmenrad-Leasing (JobRad)

	Mitarbeiterempfehlungsprogramm

	Attraktive Mitarbeiterrabatte bei verschiedenen Marken durch 
	 unseren Kooperationspartner corporate benefits

	Teamevents, betriebliche Gesundheitsförderung und vergünstig- 
	 tes Fitnessangebot über unseren Verbundpartner

	Arbeiten in einer der schönsten Regionen Deutschlands nahe Bo- 
	 densee, Schweiz und Hochschwarzwald mit angrenzenden Wan- 
	 derwegen direkt vor der Haustüre


